W/P'RIOJWADZENIEl DO Al W NGO

Cel warsztatu:

e Zapoznanie uczestnikdw z podstawami sztucznej inteligencji (Al)
e Zobrazowanie praktycznego wykorzystania Al w pracy NGO
e Omodwienie etycznych aspektédw korzystania z Al

e Wypracowanie materiatu do powielenia przez inne organizacje

Struktura warsztatu i metody

0-10 min | Icebreaker + Kontrakt grupowy

Metoda: Energizer + kontrakt (reguty wspotpracy)
Opis:

e Uczestnicy losujg karteczki z pytaniami typu: ,Jakie nowe technologie ostatnio
testowates?”, ,Z jaka aplikacjg nie wyobrazasz sobie pracy?” — i przedstawiajg sie

przez odpowiedz.

e Nastepnie wspdlnie ustalajg zasady pracy (np. szanujemy wypowiedzi, jestesmy

aktywni, méwimy jasno, itp.)

10-30 min | Czesé 1: Interaktywny quiz + éwiczenie ,,Co umie Al?”

Cel: Odczarowanie mitéw nt. Al, aktywizacja uczestnikow
Metody: Edukacyjny quiz + praca grupowa (learning by doing)

Krok 1: Quiz Kahoot lub w Mentimeterze (10-12 pytan)
Pytania przyktadowe:

e ,Ktdra z ponizszych rzeczy NIE jest aktualnie mozliwa przy uzyciu Al?”
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e ,ChatGPT rozumie kontekst — prawda czy fatsz?”

e ,Czy Al moze tworzy¢ grafike?”

Krok 2: Cwiczenie »Co umie Al?” (10 min)

Opis:

Uczestnicy w 3-4 osobowych grupach otrzymuja kartki z przyktadowymi zadaniami NGO
(np. ,Stworzy¢ post na Facebooka”, ,Napisa¢ projekt”, ,Przettumaczy¢ tekst”,
.Zaprojektowac plakat”).

Zadanie: oznaczy¢, ktére z tych dziatan ich zdaniem mozna wykonaé¢ za pomocg Al

(tak/nie/jak?). Nastepnie przedstawiajg wyniki.

30-55 min | Czes$¢ 2: Mini-prezentacja + wspdlne generowanie tresci z
ChatGPT

Cel: Zobaczenie Al w akgcji, poznanie praktycznych zastosowan

Metody: Microlearning + demonstracja + facylitowana wspétpraca
Prezentacja (10 min):

e Cotojest AliLLM (np. ChatGPT)?
e Jak dziatajg generatory tresci (tekst, grafika, jezyk, kod)?
e Jak Al moze wspiera¢ NGO: przyktady zastosowan (posty, e-maile, projektowanie

wydarzen, scenariusze warsztatow, analizy)

Interaktywne zadanie (15 min):

Opis:

Prowadzacy pyta uczestnikdw o potrzebe z ich organizacji, np. ,Napisz post na temat
rekrutacji wolontariuszy” albo ,Stworz konspekt warsztatu o zdrowiu psychicznym”.

Na oczach grupy korzysta z ChatGPT, pokazujac rézne promptowanie (np. "Napisz jak do
mtodziezy", "Stwdrz w tonie powaznym", "Skré¢ do 100 stéw").

Wariant:
Uczestnicy w parach testujg wtasne prompty na telefonach/laptopach (jesli dostepne) i

dziela sie rezultatami.
55-80 min | Czes¢ 3: Etyczne aspekty Al — facylitowana dyskusja

Cel: Krytyczne spojrzenie, rozwijanie kompetencji refleksyjnych

Metoda: Dylematy + burza mysli + praca w matych grupach
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Krok 1: Rzucenie dylematéw (5 min)
Prowadzacy czyta krotkie scenariusze:

e NGO uzywa Al do pisania raportdw, ale nie méwi o tym grantodawcy.
e \Wolontariusze czuja sie zbedni, bo , Al zrobi wszystko”.
e Organizacja uzywa Al do tworzenia zdjec¢ stockowych przedstawiajgcych osoby ,z

marginesu spotecznego” — ktdre nie istnieja.

Krok 2: Mini-debaty w grupach (10 min):
Kazda grupa otrzymuje jeden scenariusz i omawia:

e (Czy to etyczne?
e Jakie mogga by¢ konsekwencje?
e Co byscie zrobili?

Krok 3: Podsumowanie na forum (10 min):

Kazda grupa krétko prezentuje swoje wnioski.
Prowadzacy zapisuje wspodlne wartosci zwigzane z korzystaniem z Al w NGO (np.

transparentnos$d¢, odpowiedzialnosé, edukacja uzytkownikow).

80-90 min | Zakoiczenie + refleksja + rezultat

Metody: Refleksja indywidualna + praca w parach
Opis:

e Kazdy uczestnik zapisuje na kartce:
1. Co dzi$ odkrytem/am?
2. Co chce przetestowac¢ w mojej organizacji?
e W parach wymieniaja sie planami.
e Prowadzacy rozdaje/scanuje gotowy scenariusz warsztatu do powielenia
(PDF/online) i zacheca do samodzielnego prowadzenia takich spotkan.
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Rezultaty koncowe:

e Uczestnicy poznali narzedzia Al i ich mozliwosci

e Potrafig krytycznie mysle¢ o zastosowaniu Al

e Otrzymali gotowy materiat do replikacji (scenariusz)
e Zbudowali motywacje do testowania Al w NGO
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Cel gtowny:

Pokazanie praktycznych i etycznych zastosowan sztucznej inteligencji (ze szczegdlnym
uwzglednieniem ChatGPT) w codziennej dziatalnosci NGO.

Rezultaty uczenia sie:

Uczestnik/-czka:

e zna minimum 5 obszaréw zastosowania Al w NGO,
e potrafi wygenerowad przydatne tresci z pomocg ChatGPT,
e wie, gdzie znalez¢ gotowe prompty i narzedzia,

e rozumie podstawowe wyzwania etyczne zwigzane z Al.

STRUKTURA WARSZTATU

0-10 min | Wprowadzenie + Icebreaker
Metoda: Cwiczenie .Czy to Al?” + umowa grupowa

1. Prowadzacy pokazuje 5 slajdéw/grafik z efektami pracy Al i ludzi (np. post na
Facebooka, plakat, e-mail, wpis blogowy).

2. Uczestnicy gtosuja: ,,To Al czy cztowiek?”

3. Krétkie zaskoczenie — wprowadzenie do tematu.

4. Ustalenie zasad wspodtpracy (kontrakt).

10-30 min | 5 zastosowan Al — mini-burza mézgow + prezentacja

Metoda: Praca w grupach + microlearning

Krok 1 — burza mézgéw (10 min)
Uczestnicy w 5 matych grupach (lub parach) dostajg karteczki z nagtowkami:
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e Tworzenie tresci

e Planowanie kampanii

e Automatyzacja komunikacji
e \Wsparcie edukacji

e Grafika i promocja

Zadanie: wypiszcie po 3—4 pomysty, jak Al moze tu pomac.

Krok 2 — prezentacja (10 min)
Prowadzacy prezentuje gotowe przyktady i prompty z newslettera (mozna wydrukowac lub
pokazad w prezentacji).

Krok 3 — wspdlna tablica (5 min)
Grupa tworzy wspdlng plansze ,Jak Al moze wspiera¢ NGO” (papier/online, np. Padlet lub
Miro).

30-60 min | Praktyka z Al — generujemy tresci dla NGO

Metoda: Praca indywidualna lub w parach z narzedziem (ChatGPT lub inne Al)

Opis:
Uczestnicy wybierajg jedno konkretne zadanie z codziennej pracy NGO (np. stworzenie

posta, maila, konspektu wydarzenia, planu kampanii) i pracuja nad nim z pomoca ChatGPT.
Przyktadowe zadania:

e Napisz post o kampanii antydyskryminacyjnej
e Przygotuj plan promocji wydarzenia
e Stworz strukture newslettera

e Napisz e-mail z zaproszeniem do partnerstwa

Wariant dla 0sdb bez sprzetu:
Prowadzacy pracuje z grupa pokazowo, uczestnicy dyktujg prompt, wspdlnie omawiajg
rezultat i ucza sie edytowac odpowiedz Al.

60-75 min | Galeria rozwigzan + refleksja

Metoda: Wystawa rezultatow + feedback krzyzowy
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1. Uczestnicy przedstawiajg efekty swojej pracy (na kartce, ekranie lub ustnie).

2. W parach/grupach dajg sobie nawzajem krétkg informacje zwrotna:

o Co byto dobre?
o Co mozna poprawicé?

o Czy Al naprawde pomogta?

75-85 min | Etyka Al — szybka dyskusja
Metoda: Gra ,krok do przodu”

1. Prowadzacy czyta stwierdzenia:

o ,Al moze catkowicie zastgpic niektore osoby w NGO.”

o ,Nie musimy informowac grantodawecy, ze uzylismy Al.”

o ,Al moze tworzy¢ wizerunki oséb, ktdre nie istniejg — to bezpieczne.”

2. Uczestnicy zajmujg stanowiska: zgadzam sie / nie zgadzam sie / nie wiem.

3. Krdtka wymiana zdan i refleksja: gdzie sg granice?

85-90 min | Zakonczenie i podsumowanie
Metoda: Runda koricowa

1. Uczestnicy koncza zdanie:
o ,Dzi$ odkrytem/am, ze..”
o ,Najbardziej zaskoczyto mnie...”
o ,Zastosuje Al do...”

2. Prowadzacy rozdaje lub udostepnia link do:
o Newslettera: ,5 sposobdw na Al w NGO”
o Zestawu gotowych promptéw

o Scenariusza do powielenia

Materiaty do przygotowania:

e Slajdy / prezentacja (quiz + przyktady promptow)
e Karty pracy (nagtowki 5 zastosowan)

e Linki do narzedzi Al (ChatGPT, Canva, itp.)

e Flipchart, markery / tablica online

e Dostep do Wi-Fi, sprzet (opcjonalnie)
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K/A'M'PANII'AT A'NITY,DY'SIKRYYMINACYJNA

Cel gtowny:

Stworzenie gotowego szablonu 4-tygodniowej kampanii promujacej rownosé i tolerancje, z
pomoca narzedzi Al (teksty, grafiki, plan dziatan).

Rezultaty uczenia sie:

Uczestnik/-czka:

zaplanuje dziatania kampanii krok po kroku,

e stworzy tresci komunikacyjne (posty, e-maile) z pomocg ChatGPT,

e przygotuje opisy grafik oraz promptow do generatorow wizualnych,
e zrozumie jak tworzy¢ otwarte zasoby do dzielenia sie z innymi NGO,
e otrzyma dostep do wspdlnego katalogu kampanii i e-booka.

STRUKTURA WARSZTATU | METODY

0-15 min | Wprowadzenie i kontekst
Metody: Prezentacja + storytelling
Opis:

e Krdtkie wprowadzenie do tematu: czym jest dyskryminacja, jak wyglagda mowa
nienawisci online i offline, przyktady kampanii (Lokalnych i europejskich).

e Dlaczego warto uzywac Al w dziataniach spotecznych? Przyktady z praktyki.

e Przedstawienie celu warsztatu i narzedzi, z ktérych bedziemy korzystac.

15-40 min | Tytut + hasto kampanii

Metody: Burza mézgow + ChatGPT + gtosowanie
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Krok 1 - kreatywna burza mézgow (15 min)
Uczestnicy w 3-4 grupach tworzg propozycje tytutdw i haset kampanii
antydyskryminacyjnej. Przyktad:

e Inni# Gorsi”,
e ,Kazdy zastuguje na szacunek”,

e _RAOwnosé to codziennosd”.

Krok 2 — wsparcie Al (10 min)
Uczestnicy testujg prompt typu:

Wymysl 5 haset kampanii spotecznej promujgcej réwnosé i przeciwdziatanie

dyskryminacji. Styl: prosty, pozytywny, z emocjonalnym przekazem.”

Krok 3 — wybdr i dopracowanie (5 min)
Gtosowanie na hasto gtdwne i tytut kampanii.

40-90 min | Harmonogram dziatan — kampania 4-tygodniowa
Metody: Praca w grupach + plansza dziatan (papier / Miro / Mural)

Zadanie grupowe:
Zaplanujcie dziatania kampanii na 4 tygodnie, uwzgledniajac:

e 2-3 posty tygodniowo (edukacyjne, osobiste, CTA),

e 1 wydarzenie (spotkanie, live, szkolenie),

e e-mail informacyjny (poczatek i koniec kampanii),

e dziatania offline lub hybrydowe (np. plakat, ulotka, wystawa).

Wzér szablonu do uzupetnienia:

Tydzien Typ tresci Temat Format Odbiorca Al pomoce

Tydz. 1 Post FB/IG ,Czym jest dyskryminacja?” grafika + tekst ogét spot. ChatGPT + Canva
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90-130 min | Tworzenie tresci z Al (tekst + grafika)
Metody: Praktyczne zadania z Al (praca w grupach)
Zadania grupowe (do wyboru):

Post informacyjny na start kampanii
E-mail zaproszeniowy do partnerow/mediow

Post z cytatem / storytellingiem osobistym

N PR

Opis wydarzenia + grafika promujaca wydarzenie

Przyktadowy prompt do ChatGPT:

-Napisz post na FB rozpoczynajacy kampanie antydyskryminacyjng pt. 'Inni # Gorsi'.

Ton: empatyczny, zapraszajacy, bez osgdzania.”
Przyktadowy prompt do grafiki (np. Canva Al, DALL-E):

~Plakat promujacy rownosé i réznorodnosc. Mtodzi ludzie réznych ras, styl flat design,
kolorowe tto, hasto: Inni # Gorsi.”

Prowadzacy udostepnia zestaw gotowych promptéw (druk / PDF / link).

130-165 min | Prezentacja + refleksja + publikacja
Metody: Galeria pomystow + wspdlna dokumentacja

1. Kazda grupa prezentuje swdj zestaw (hasto + harmonogram + 1-2 tresci).
Prowadzacy zapisuje wszystko do wspdlnego folderu online (Google Drive /
Dropbox / OneDrive).

3. Uczestnicy reflektuja:

o ,Co dzi$ odkrytem/am?”

o ,Do czego Al moze mi realnie pomoc?”
o ,Co zaadaptuje w swojej organizacji?”

165-180 min | Podsumowanie i zasoby

Metody: Mini-prezentacja + rozdanie materiatow
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1. Prowadzacy prezentuje:

o Katalog zasobow kampanii (do edycji)
o E-book PDF: ,,Al w NGO - narzedziownik praktyczny” (PL/ENG)
o 4\ Informacja: newsletter i social media, gdzie pojawig sie efekty kampanii

2. Zacheta do upowszechnienia i dalszego dzielenia sie:

o Adaptuj kampanie w swojej NGO
o Dostosuj tresci do réznych grup odbiorcéw

o Promuj wspdlnie hasto réwnosci i otwartosci w Europie

REZULTATY KONCOWE:

[J Gotowy do adaptacji szablon 4-tygodniowej kampanii

[J Zestaw treéci wygenerowanych z pomoca Al

[J Zbidr promptéw tekstowych i graficznych

[J Katalog online z materiatami

[J E-book ,Al w NGO — narzedziownik praktyczny” (PL/ENG)
[J Otwarte zasoby dostepne dla innych NGO i instytucji
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