Regulamin Wolontariatu w Stowarzyszeniu Youth Human Impact

Rozdzial 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

Centrum Wolontariatu w to inicjatywa skierowana do oséb w wieku od 14 lat,
mtodziezy szkot §rednich, studentdéw, dorostych oraz seniordw.

Dziatania w ramach wolontariatu s3 podejmowane dobrowolnie, bez wynagrodzenia
oraz niezaleznie od jakichkolwiek przekonan politycznych.

. Nad przebiegiem dziatan wolontariuszy czuwa koordynator wolontariatu, ktory
organizuje i monitoruje ich prace.

. Niniejszy regulamin podlega statutowi organizacji oraz innym przepisom
uchwalonym przez Zarzad.

Wolontariat realizowany jest na podstawie porozumienia o wspolpracy, okreslajacego
zakres obowigzkow 1 czas trwania Swiadczen.

Kazdy wolontariusz uczestniczacy w dzialaniach wolontariatu musi  by¢
zarejestrowany w Systemie Obshlugi Wolontariatu (SOW), co umozliwia sprawnag
koordynacje¢ 1 organizacj¢ jego pracy..

W regulaminie stosuje si¢ nastepujace definicje:

— Wolontariusz — osoba fizyczna, ktéora dobrowolnie 1 bezptatnie wykonuje
dzialania na rzecz organizacji, zgodnie z ustawa o dziatalnoSci pozytku
publicznego 1 wolontariacie.

— Wolontariat — §wiadome 1 nieodptatne dziatanie na rzecz innych, wykraczajace

poza tradycyjne relacje rodzinne, kolezenskie czy towarzyskie.
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Rozdzial 11

REKRUTACJA I ZADADY UCZESTNICTWA

Gléwnym celem wolontariatu w ramach Stowarzyszenia Youth Human Impact jest:
— promowanie warto$ci wolontariatu oraz zachecanie do aktywnego
zaangazowania spolecznego,
— wzmacnianie wig¢zi spotecznych 1 budowanie spotecznosci opartej na
wspotpracy 1 wzajemnej pomocy,
— rozwo6j kompetencji wolontariuszy, w tym umiejetno$ci organizacyjnych,
komunikacyjnych i liderskich,
— wsparcie dzialan na rzecz edukacji, integracji spolecznej oraz rozwoju
mtodziezy,
— tworzenie przestrzeni do zdobywania do§wiadczenia 1 rozwijania pasji poprzez
dziatalno$¢ wolontariacka.
Wolontariuszem moze zosta¢ kazda osoba, ktora ukonczyta 14. rok Zzycia i chce
angazowac si¢ w dzialania spoteczne.
Kandydaci na wolontariuszy powinni zgtosi¢ si¢ do koordynatora wolontariatu lub
0soby przez niego wyznaczone;j.
Wspolpraca opiera si¢ na porozumieniu o wykonywaniu $wiadczen wolontariackich,
ktore okresla zakres obowigzkow oraz czas trwania wspotpracy. Dokument sporzadzany
jest w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach.
W przypadku osob niepelnoletnich wymagane jest przedlozenie pisemnej zgody
rodzica lub opiekuna prawnego oraz okazanie legitymacji szkolnej.
Kazdy wolontariusz przed rozpoczeciem dzialalnosci musi by¢ zarejestrowany w
Systemie Obstugi Wolontariatu (SOW).
Przed podpisaniem umowy kandydaci zobowigzani sa do zapoznania si¢ z regulaminem

oraz zgtoszenia ewentualnych pytan lub watpliwosci do koordynatora wolontariatu.
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Porozumienie zawierane jest na okreslony czas i wskazuje konkretne zadania, ktore

wolontariusz bedzie realizowal w ramach dziatalnos$ci Stowarzyszenia.
Rozdziatl 111

ZASADY ROZWIAZANIA WSPOLPRACY

Porozumienie moze zosta¢ rozwigzane w nastgpujacych przypadkach:

— za obopdlng zgoda stron,

W razie naruszenia warunkow umowy lub obowigzujacych przepisow,

po uplywie okresu obowigzywania umowy,

— po wykonaniu wszystkich powierzonych zadan.
Wolontariusz, ktory rzetelnie wykonywal swoje obowigzki, ma prawo do
zaswiadczenia o odbyciu wolontariatu oraz pozytywnej opinii.
W przypadku natychmiastowego rozwigzania umowy z powodu naruszenia
regulaminu lub obowigzujacych przepisow, organizacja moze wystawi¢ negatywng

opini¢ i poinformowaé¢ odpowiednie organy, jesli doszto do ztamania prawa.

Rozdzial IV

ORGANIZACJA PRACY I NADZOR NAD WOLONTARIATEM

Koordynator wolontariatu odpowiada za organizacj¢, monitoring 1 wsparcie
wolontariuszy, zapewniajac im odpowiednie warunki do dziatania.
Kazdy wolontariusz zobowigzany jest do przestrzegania zasad BHP oraz regulaminu

organizacji.

. Osoby podejmujgce wspotprace jako wolontariusze osSwiadczaja, ze dobrowolnie

angazuja si¢ w dzialalnos$¢ spoleczng i s gotowe rozwija¢ swoje umiejgtnosci.
Decyzj¢ o nawigzaniu wspOtpracy podejmuje Zarzad Stowarzyszenia, kierujac si¢

zasadg rownego traktowania wszystkich kandydatow.
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Kazdy wolontariusz powinien posiada¢ ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych
wypadkéw (NNW), jesli wymaga tego charakter jego dziatan.

Szkolenie wstegpne, w tym szkolenie BHP, przeprowadza osoba posiadajaca
odpowiednie kwalifikacje.

Koordynator wolontariatu moze wyznacza¢ nowe cele i zadania wolontariuszom,
dostosowujac je do biezacych potrzeb Stowarzyszenia.

Wolontariusze zobowigzani sg do informowania koordynatora o trudnosciach
zwigzanych z wykonywaniem powierzonych obowiazkow.

W przypadku naruszenia zasad regulaminu koordynator ma prawo zawiesi¢ lub

zakonczy¢ wspotprace z wolontariuszem.

Rozdzial V
ZADANIA WOLONTARIUSZY

Wolontariusze angazuja si¢ w réznorodne dziatania, zaleznie od swoich umiejetnosci i

zainteresowan. Do ich obowigzkéw moze naleze¢:

wsparcie przy organizacji wydarzen Kkulturalnych, edukacyjnych i
spolecznych,

— prowadzenie zaj¢¢ 1 warsztatow dla réznych grup wiekowych,

— pomoc w pracach administracyjnych i organizacyjnych,

— tworzenie materialdbw promocyjnych i medialnych,

— uczestnictwo w projektach badawczych i ankietowych,

— wspolpraca z lokalnymi organizacjami i instytucjami,

— obstluga Systemu Obstugi Wolontariatu (SOW).
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Rozdzial V1

POSTANOWIENIA KONCOWE

29. Zarzad organizacji zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w regulaminie w
zaleznosci od potrzeb oraz rozwoju Centrum Wolontariatu.

30. Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem jego podpisania.

(miejscowosc, data) (czytelny podpis wolontariusza)

NT ARIATU

\WOL0

Youth Human Impact



